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หลักการและเหตุผล
               การเปน็นักพัฒนาและจัดการการฝึกอบรม 
มีความสําคัญอย่างย่ิง ต่อบุคลากรในองค์กร เพราะคน เปน็ตัว
ขับเคล่ือนองค์กร คนเก่ง มีความรู้สามารถในตําแหน่งและต้อง
เหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร และพันธกิจ วิสัยทัศน์ในองค์กร 
สามารถทําให้ KPI บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลขององค์กร
 การหาท่ีมา ของความจําเปน็ในการฝึกอบรมเปน็ส่ิงสําคัญ  
บางคนอบรมด้วยความต้องการ Want ไม่ใช่อบรมเพราะ Need  
ดังน้ัน ผู้ท่ีมีหน้าท่ี ในการพัฒนาองค์กรจึงต้องรู้จัก ท่ีมาของ
การหา Need ว่ามาจากไหน ?
 นอกจาก Need ยังต้องหา Gap ความต่างของความ
สามารถ Competencies ท่ีต้องพัฒนารวมถึง การวัดผล 
ในการฝึกอบรม รู้ได้อย่างไร ว่าอบรมแล้วได้ผล  
หากท่านเปน็ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่ิงกล่าวน้ี คือ ข้ันตอน
ท่ีต้องเรียนรู้ เพ่ือสามารถพัฒนาให้ตรงกับ เปา้หมายของ
องค์กร และสามารถนําเสนอผลงานได้อย่างเปน็รูปธรรม
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วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลและองค์กร
/ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร ?
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR) / เจ้าของกิจการ 
/ HR มือใหม่ คนท่ีกําลังก้าวสู่ตําแหน่งงาน
บุคคล / พนักงานหรือผู้ท่ีสนใจ

รับใบประกาศนียบัตร
เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ
ใบประกาศนียบัตร รับรองจาก
สถาบัน TOPPRO

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.comเทคนิคการเปนนักพัฒนาและการจัดการ

การฝกอบรมมืออาชีพสำหรับ HRD

คอร์สอบรมหลักสูตร
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           เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
บริบทของการเปน็นักพัฒนาบุคคลากร

วัตถุประสงค

01

           เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสําคัญในการจัดทําแผนฝึกอบรมประจําปี

02

           เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ ในการจัดทํา 
Training Need หรือการหาความจําเปน็ในการฝึกอบรม

03

           ให้สามารถดําเนินการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาให้
ตรงกับ เปา้หมายขององค์กร

04

รูปแบบการฝกอบรม

การอบรมประกอบด้วย
การบรรยายทฤษฎีเน้ือหา 40% 

��

Workshop และกรณีศึกษา 30 % 
ตัวอย่างประกอบการบรรยาย 30% 

��

การอภิปรายซักถาม เน้นผู้เข้า
อบรมมีส่วนร่วม แลกเปล่ียน
เรียนรู้ สอบถามได้ตลอดเวลา

��

เนื้อหาบรรยาย

ลงทะเบียนอบรม , แบบทดสอบก่อนอบรม (Pre - Test) 
กล่าวเปิดการอบรม

เวลา 08:30-09:00 น.

��
CHAPTER

ความจําเปน็การจัดอบรม Need  
กับ Want ต่างกันอย่างไร ?

��
CHAPTER

ท่ีมาของ ความจําเปน็ Need 
ในการฝึกอบรม มาจากไหน ? 

��
CHAPTER

การหา GAP ของ Competencies 
ของแต่ละตําแหน่ง ทํากันอย่างไร ?

��
CHAPTER

Individual Plan ของแต่ละบุคคล 
หามาได้อย่างไร ?

��
CHAPTER

การจัดทําแผนฝึกอบรมประจําปี

��
CHAPTER

การเตรียมการ ในการจัดฝึกอบรม 
ภายใน

��
CHAPTER

รูปแบบของการประเมินผลใน
การอบรมมีก่ีรูปแบบ 

��
CHAPTER

นําเสนอผลงานอย่างไร ว่าอบรมแล้ว
ได้ประสิทธิผล

ประเมินผล / ทําแบบทดสอบหลังอบรม
Post Test กล่าวปิดงานอบรม

หมายเหตุ

- พักรับประทานอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น.    
- ช่วงบ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น.



เทคนิคการเปนนักพัฒนา
และจัดการการฝกอบรมมืออาชีพ สําหรับ HRD
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1. สมัครอบรมผ่าน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังล่วงหน้า 7 - 10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ในนาม “บริษัท ท๊อป โปรเฟสช่ันแนล แอนด์ ดีเวลลอปเม้นต์ จํากัด”
เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ่)
** ท่ีอยู่ 7/77 หมู่ 5 ต. ห้วยกะปิ อ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี ปณ. 20130

บริษัทที่ไววางใจใชบริการของเรา

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com
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