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เทคนิคการสรรหา

ให้คนตรงใจองค์กรให้คนตรงใจองค์กร
และคัดเลือกบุคลากร

คอรสอบรมหลักสูตร

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
 ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน 
/ เจ้าของกิจการ / ผู้ท่ีสนใจ

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

หลักการและเหตุผล
             กระบวนการซ่ึงจะกระทําให้องค์การม่ันใจได้ว่ามี
พนักงานในจํานวนท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ี
เหมาะสม เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
งานในการสรรหาว่าจ้างและการคัดเลือกพนักงาน ต้องคํานึง
ถึงตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบและกําลังคนให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับความต้องการขององค์กร เปน็ขบวนการจูงใจ
บุคคลท่ีมีความสามารถและทัศนคติตรงกันสมัครเข้ามารับ
การคัดเลือกเพ่ือเข้ามาเปน็มาพนักงานขององค์การในตําแหน่ง
ท่ีว่าง เปน็กระบวนการซ่ึงจะกระทาให้องค์การ ม่ันใจได้ว่ามี
พนักงานในจํานวนท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีเหมาะ
สม เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ

วัตถุประสงค์
             1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการกระบวนการและตระหนักถึงความสําคัญของการ
สรรหา คัดเลือกพนักงานตรงตามความต้องการขององค์กร
             2) เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทักษะการสัมภาษณ์
เพ่ือการคัดเลือกพนักงานให้กับผู้เข้ารับการอบรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com



หัวข้อการบรรยาย

ลงทะเบียนอบรม , แบบทดสอบก่อนอบรม (Pre - Test) กล่าวเปิดการอบรมเวลา 08:30-09:00 น.

เช้า เวลา 09:00-12:00 น.

websitewww.hrodthai.com

�� กระบวนการสรรหาคัดเลือก
(Recruit and Selection) �� เทคนิคการต้ังคําถาม 

พร้อมตัวอย่างประกอบ

�� สรุปภาพรวม

�� ถาม-ตอบ

�� การวิเคราะห์หาความต้องการ
ของแต่ละตําแหน่งงาน

��
Job Description และ 
Competency กับการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร

�� รูปแบบและกระบวนการ 
Recruitment

�� การสืบค้นแหล่งท่ีมาของผู้สมัคร
งานท้ังภายในและภายนอกองค์กร

��
การสร้างแรงจูงใจเพ่ือความได้
เปรียบในการคัดเลือกท่ีเหนือกว่า
คู่แข่ง

บ่าย เวลา 13:00-16:00 น.

เวลา 16:00-16:30 น.

เทคนิคการต้ังคําถาม 
Workshop

แบบทดสอบหลังอบรม

รูปแบบการฝึกอบรม

เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
Participate Learning

เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่ม
Group Activity Learning

เน้นการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติ 
Active Learning

�� �� ��
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เทคนิคการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรอย่างไร ให้คนตรงใจองค์กร
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บริษัทที่ไว้วางใจใช้บริการของเรา

www.topprobooking.com
ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : 


