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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน
 / เจ้าของกิจการ / ผู้ที่สนใจ

วิทยากร
วิทยากร & ที่ปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

ศักยภาพ
ของคนเก่ง

Talent Management

การบริหาร

หลักการและเหตุผล
               การบริหารธุรกิจในปจจุบันนี้ ความสําเร็จขององคการนั้น ขึ้นอยู

กับผลงานที่ดีเลิศ ของพนักงานที่มีศักยภาพสูง และไดรับการยอมรับวาเปน 

Talent และปญหาหลักขององคกร ก็คือ ทําอยางไรถึงจะสามารถพัฒนา

พนักงานที่มี ศักยภาพเหลานี้ใหสามารถใชศักยภาพไดเต็มที่ในการทํางาน 

และสามารถรักษาพนักงานเหลานี้ใหอยูกับองคกรไดในการ บริหารจัดการ

พนักงานที่มีศักยภาพเหลานี้นั้น มิใชเปนเพียงงานของ HR เทานั้นแตเ่ปนการ

วางแผนเชิงกลยุทธของฝายบริหารระดับ สูงที่ตองใหความสําคัญในเรื่องนี้

       ดังนั้น หลักสูตร การบริหารและพัฒนาศักยภาพคนเกงในองคกร

หลักสูตรนี้จะชวยใหทานสามารถบริหารจัดการและรักษาพนักงานที่มีศักย

ภาพใหสามารถสรางผลงานและดึงศักยภาพใหกับองคกรประสบความสําเร็จ

แบบยังยื่นได

วัตถุประสงค์
               1) รูหลักการและความสําคัญของการบริหารและพัฒนาพนักงาน

ในกลุมที่มีศักยภาพได

2) เพื่อจัดทําแผนและการบริหารจัดการพนักงานที่มีศักยภาพโดดเดนให

สามารถทํางานและประสบความสําเร็จใหกับพนักงานและองคกร

3) สามารถดําเนินการบริหารจัดการพนักงานกลุม TALENT ได

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

websitewww.hrodthai.com

รูปแบบการฝึกอบรม
การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอยาง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

             1) หลักการ ความหมาย ประโยชนและกระบวนการในการ

บริหารจัด การพนักงานที่เปน Talent

             2) บทบาทและหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา 

Talent Management

             3) รูหลักการวิเคราะหและกระบวนการพัฒนาความกาว

หนาในอาชีพ (Career Development)

             4) กระบวนการวางแผนผูสืบทอดตํ่าแหนง (Succession 

Planning Development)

             5) กระบวนการและขั้นตอนที่เกี่ยวของในการบริหารและ

พัฒนาพนักงาน กลุม Talent Management

a. การสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เปน Talent

b. การพัฒนาพนักงาน (Talent Development)

c. การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพความกาวหนาในงาน (Career 

Development)

d. การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan)

e. การบริหารคาตอบแทน ของกลุม Talent

         6) เครื่องมือที่ใชในการประเมินพนักงานกลุม Talent

         7) แนวทางการปรับปรุงและรักษาพนักงานกลุม Talent

020-263-788 | 091-234-5669 | 098-281-9879 |      hrod1@tpd.co.th |     @HRODTHAI |    HRODTHAI

สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทที่ไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


