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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน
 / เจ้าของกิจการ / ผู้ที่สนใจ

วิทยากร
วิทยากร & ที่ปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

ศักยภาพ
ของคนเก่ง

Talent Management

การบริหาร

หลักการและเหตุผล
               การบริหารธุรกิจในปจจุบันนี้ ความสําเร็จขององคการนั้น ขึ้นอยู

กับผลงานที่ดีเลิศ ของพนักงานที่มีศักยภาพสูง และไดรับการยอมรับวาเปน 

Talent และปญหาหลักขององคกร ก็คือ ทําอยางไรถึงจะสามารถพัฒนา

พนักงานที่มี ศักยภาพเหลานี้ใหสามารถใชศักยภาพไดเต็มที่ในการทํางาน 

และสามารถรักษาพนักงานเหลานี้ใหอยูกับองคกรไดในการ บริหารจัดการ

พนักงานที่มีศักยภาพเหลานี้นั้น มิใชเปนเพียงงานของ HR เทานั้นแตเ่ปนการ

วางแผนเชิงกลยุทธของฝายบริหารระดับ สูงที่ตองใหความสําคัญในเรื่องนี้

       ดังนั้น หลักสูตร การบริหารและพัฒนาศักยภาพคนเกงในองคกร

หลักสูตรนี้จะชวยใหทานสามารถบริหารจัดการและรักษาพนักงานที่มีศักย

ภาพใหสามารถสรางผลงานและดึงศักยภาพใหกับองคกรประสบความสําเร็จ

แบบยังยื่นได

วัตถุประสงค์
               1) รูหลักการและความสําคัญของการบริหารและพัฒนาพนักงาน

ในกลุมที่มีศักยภาพได

2) เพื่อจัดทําแผนและการบริหารจัดการพนักงานที่มีศักยภาพโดดเดนให

สามารถทํางานและประสบความสําเร็จใหกับพนักงานและองคกร

3) สามารถดําเนินการบริหารจัดการพนักงานกลุม TALENT ได

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย
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รูปแบบการฝึกอบรม
การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอยาง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

             1) หลักการ ความหมาย ประโยชนและกระบวนการในการ

บริหารจัด การพนักงานที่เปน Talent

             2) บทบาทและหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา 

Talent Management

             3) รูหลักการวิเคราะหและกระบวนการพัฒนาความกาว

หนาในอาชีพ (Career Development)

             4) กระบวนการวางแผนผูสืบทอดตํ่าแหนง (Succession 

Planning Development)

             5) กระบวนการและขั้นตอนที่เกี่ยวของในการบริหารและ

พัฒนาพนักงาน กลุม Talent Management

a. การสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เปน Talent

b. การพัฒนาพนักงาน (Talent Development)

c. การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพความกาวหนาในงาน (Career 

Development)

d. การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan)

e. การบริหารคาตอบแทน ของกลุม Talent

         6) เครื่องมือที่ใชในการประเมินพนักงานกลุม Talent

         7) แนวทางการปรับปรุงและรักษาพนักงานกลุม Talent
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทที่ไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


