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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / หัวหน้างาน / พนักงาน 
/ ผู้ที่สนใจ

วิทยากร
วิทยากร & ที่ปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

ภาวะผู้นําภาวะผู้นํา
และการทํางานเป็นทีม

LEADERSHIP
FOR TEAMWORK

หลักการและเหตุผล
              องคกรจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนินงาน

ไดนั้น ปจจัยสําคัญที่สุด คือ ความรวมมือจากทุกสวนงาน เพื่อใหงาน

สําเร็จตามเปาหมายขององคกร การทํางานเปนทีม  (Teamwork) ไดนั้น

ผูนําตองใชทักษะและกระบวนการในการสื่อสาร การถายทอดขอมูล แนว

คิด เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางกัน เกิดการประสานงานงานที่ดี ตลอด

จนสามารถสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกันและผูนําสามารถนําทีม

ใหการทํางานเกิดประสิทธิผลในการทํางานสามารถเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อสูความสําเร็จขององคกรไดอยางยั่งยืน

วัตถุประสงค์
             1) เพื่อใหผูอบรมมีความรู ความหมาย ทักษะของผูนําและเพิ่ม

ศักยภาพการเปนผูนํา

     2) เพื่อใหผูอบรมพัฒนาเสริมสรางศักยภาพ วิธีคิด สูการเปนผูนําเปนที่

ยอมรับของผูตามและทีม

     3) เพื่อใหผูอบรมมีความรู ในการนํารูปแบบของผูนําไปปรับใชให

เหมาะสมกับสถานการณได

     4) เพื่อใหผูอบรมมีความรู ความเขาใจ หลักการเปนผูนํา ผูตาม และทีม

งาน สูความสําเร็จในการทํางานเปนทีมได

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย
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รูปแบบการฝึกอบรม
     1) เนนการเรียนรูผานกิจกรรมกลุมยอย SGA. (Small Group. Activity)

     2) เนนการเรียนรูแบบกระตุนแนวคิดเชิงบวก (Ice Breaking )

     3) เนนการเรียนรูแบบสวนรวมในการกระตุนความคิด (Let everyone 

participate)

     4) เนนการเรียนรูแบบเกิดแรงบันดาลใจสูความสําเร็จของงาน (Simulation 

Scenario )

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     1) ผูอบรมสามารถเพิ่มศักยภาพการเปนผูนําสูการเปนผูนําเปนที่ยอมรับของ

ผูตามและสมาชิกทีม

     2) ผูอบรมสามารถนํารูปแบบของผูนําไปปรับใหใชเหมาะสมกับสถานการณได

     3) ผูอบรมนําหลักของผูนํา และทีมงาน การดําเนินการ การบริหารงาน 

และการสื่อสารไปประยุกตใชได

Module 1 : การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันระหว่างธุรกิจ
      1) การปรับตัวของคนและองคการในยุคแหงความเปลี่ยนแปลง
      2) ภาวะผูนําขององคการ วิสัยทัศน ภารกิจ คุณคาและวัฒนธรรมองคการ
          - บทบาทหนาที่ของผูนํา
          - การเขาใจธรรมชาติพฤติกรรมของคน
          - ประเภทและคุณลักษณะของผูนําแบบตางๆ
          - แบบวิเคราะหภาวะผูนําของตนเอง
          - เทคนิคการปรับพฤติกรรมของผูนํา
Module 2 : ผู้นํากับภาวะผู้นํา (Leader and Leadership)
      1) ความหมายของผูนํา และภาวะผูนําการพัฒนาภาวะผูนําสูการบรรลุ
เปาหมายขององคกร
      2) แนวคิดเรื่องภาวะผูนํากับการบริหาร
      3) ประเภทของผูนําและการคนหาตัวตนของตนเอง
      4) ถอดบทเรียนผูนําสี่ทิศ
      5) ทฤษฏีภาวะผูนํา
      6) คุณลักษณะของผูนํา

Module 3 : การสร้างและทํางานเป็นทีม
1) หัวใจสําคัญของการทํางานเปนทีม
2) วัตถุประสงคของการสรางทีมงาน
3) ความสําคัญของการทํางานเปนทีม
4) สวนประกอบของทีม
5) บทบาทของผูนํา ผูตามในการทํางานเปนทีม 
6) การบริหารทีมงานกับภาวะผูนํา
Module 4 :  มิติใหม่ในการพัฒนาทีมงาน
      1) สี่มิติในการพัฒนาทีมงาน
      2) ทักษะที่สําคัญในการสรางและพัฒนาทีมงาน
      3) การทํางานเปนทีมขามสายงานอยางไดผล
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทที่ไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


